Obchodni podminky

Obchodni podminky spoleénosti StartupJobs.com s.r.o., ICO 29153786, DIC CZ29153786
se sidlem Sostakovitovo namésti 1515/5, 155 00 Praha 5 — Stod(lky, zapsané v obchodnim
rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 204709 pro pfistup a uziti

webovych stranek www.startupjobs.cz a www.startupjobs.com.

1. Uvodni ustanoveni

o

Tyto podminky upravuji prava a povinnosti Poskytovatele a Zakaznik(
vyuzivajicich stranky www.startupjobs.cz a www.startupjobs.com,
a to pfi vstupu na StartupJobs.cz a jeho daldim pouZzivani, jakoz i dal8i
souvisejici pravni vztahy. StartupJobs.cz slouzi k inzerci pracovnich
nabidek nebo profild uchaze€l zamérenych na praci ve startupech.

PFi registraci nebo jiném uzivani StartupJobs.cz je Uzivatel povinen
seznamit se s aktualnim znénim Podminek a je povinen dodrzovat
povinnosti z nich vyplyvajici. Pokud se UzZivatel registruje na
StartupJobs.cz jako zastupce pravnické osoby, je povinen tak ucinit
pouze v pfipadé, Ze je opravnén tuto pravnickou osobu zastupovat.

2. Definice pojmiu
Pojmy pouzité v téchto Podminkach s velkym pocate€nim pismenem maji
nasledujici vyznam:

o

Cenik je aktualni cenik umistény na adrese
https://www.startupjobs.cz/pro-firmy.

Nabidka je Zakaznikova pracovni nabidka prace nebo sluzby
uvefejnéna na StartupJobs.cz;

Podminky predstavuji tyto obchodni podminky;

Poskytovatel predstavuje spole¢nost StartupJobs.com s.r.o., ICO
29153786, DIC CZ29153786 se sidlem Sostakoviovo namésti
1515/5, 155 00 Praha 5 - Stodulky, zapsanou v obchodnim rejstfiku
vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vliozka 204709;
StartupJobs.cz predstavuje webovy portal umistény na adrese
www.startupjobs.cz a na adrese www.startupjobs.com;
Uzivatel je jakakoliv osoba, ktera navstivi StartupJobs.cz, v€etné
registrovanych UzivatelQ, s vyjimkou Zakaznika; a

Zakaznik je fyzicka Ci pravnicka osoba, ktera na StartupJobs.cz
vytvofi profil své firmy.

3. Prehled sluzeb pro zakazniky
Poskytovatel nabizi Zakaznikim nasledujici sluzby dostupné prostfednictvim
portalu StartupJobs.cz:

@)

Inzerce pracovnich nabidek
Standardni zvefejnéni Nabidky na portalu StartupJobs.cz po dobu 30
dni.
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MoZnost automatického prodlouzeni platnosti Nabidky.
Dopliikové sluzby

Topovani Nabidky

Profil firmy na home page

Reklamni kampané na podporu inzerce

Copywriting

Bannerova reklama

Zvyhodnéné nabidky

Slevové kupony

Mnozstevni slevy

Bliz8i podminky poskytovanych sluZeb jsou uvedeny v Ceniku.

4. Vytvoreni Nabidky a uzavieni smlouvy

o

@)

Zadanim Nabidky ze strany Zakaznika dochazi k vytvoreni objednavky,
ktera pfedstavuje navrh na uzavieni smlouvy s Poskytovatelem. Tento
navrh podléha schvaleni Poskytovatele.
Poskytovatel si vyhrazuje pravo na Upravu nebo smazani zadanych
Nabidek a jakéhokoliv jiného vlozeného obsahu bez udani divodu.
Upravy provadéné Poskytovatelem mohou zahrnovat zejména mazani
odkazl a kontaktnich udajd v Nabidkach a Upravu kategorii a typt
uvazku u Nabidky tak, aby zvolené kategorie a Uvazek co nejlépe
korespondovaly s nabizenou praci. Ke schvaleni pracovni nabidky
dochazi zpravidla do druhého pracovniho dne.
Pro obsah zadané Nabidky plati tato pravidla:
vV nazvu je zakazano pouzivat kapitalky;
nazev i text musi byt genderové, rasové apod. neutralni, aby
odpovidal pozadavkim antidiskriminacniho zakona a dobrym
mravim;
jsou zakazany upravy zdrojového kddu — veskeré upravy
rozloZeni a vzhledu inzeratu je tfeba mit schvalené a
provedené od Poskytovatele;
do Nabidek neni povoleno vkladat externi odkazy, kontaktni
udaje ani odkazy na kariérni stranky;
pfihlasovani kandidata probiha vyhradné prostfednictvim
systému StartupJobs, pficemz zakaznik mize nastavit
pfesmérovani pfihlasenych Uzivateld pomoci webhooku
nebo API;
bé&hem doby platnosti Nabidky je mozné upravovat jeji znéni,
ale nesmi dojit ke zméné pozice uvedené v Nabidce inzeratu
ani ke zméné oboru pozice, a to v€etné obchazeni pravidla
pomoci obecnych nebo zavadéjicich nazvi



o

jedna nabidka mlze obsahovat pouze jednu pracovni pozici.
K akceptaci navrhu Zakaznika, a tim i vzniku smluvniho vztahu se
StartupJobs, dochazi schvalenim zadané Nabidky ze strany
Poskytovatele. Po schvaleni se Nabidka zvefejfiuje zpusobem a v
rozsahu, ktery Zakaznik uvedl pfi jejim zadavani a ktery je podrobnéji
uveden na https://www.startupjobs.cz/pro-firmy.

5. Platebni podminky

@)
@)

V8echny ceny se fidi Cenikem.
Kazdou objednavku je Zakaznik opravnén zrusit do 24 hodin od
objednani.
Ke kazdé objednavce je vystavena faktura se splatnosti 14 dni. V
pfipadé, Ze je platba uhrazena ihned kartou, je faktura vystavena bez
Ihty splatnosti.
Poskytovatel akceptuje tyto platebni podminky:

platbu bankovnim pfevodem; a

platbu platebni kartou pomoci online platebni brany.
Zakaznik souhlasi s vystavenim faktur v elektronické podobé. Faktura v
elektronické podobé muze byt Poskytovatelem doru¢ena na e-mailovou
adresu, kterou Zakaznik pro tento ucel vyslovné urci, na e-mailovou
adresu uvedenou v uzZivatelském uctu Zakaznika, a neni-li to mozné, i
na jinou e-mailovou adresu pouzivanou Zakaznikem.

6. Pouziti portalu StartupJobs.cz

o

Registrace a vytvoreni profilu Zdkaznika podléha schvaleni
Poskytovatele. Poskytovatel si vyhrazuje pravo odmitnout registraci a
zvefejnéni profilu bez udani divodu. Poskytovatel je rovnéz opravnén
zru§it jiz vytvofeny uZivatelsky ucet v pfipadé, kdy dojde k poruseni
povinnosti vyplyvajicich z Podminek.
Zakaznik je opravnén zadavat Nabidky pouze po registraci na
StartupJobs.cz. P¥i registraci a zvefejiiovani Nabidek je Zakaznik
povinen uvadét pravdivé a aktualni udaje.
Zakaznik nesmi na webovych strankach StartupJobs.cz zvefejiiovat
zadné informace nebo Udaje, jejichz obsah je v rozporu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy uginnymi v Ceské republice &i v jinych
zemich, kde je sluzba dostupna, a to zejména obsah, jehoz
zpfistupnéni vefejnosti:
zasahuje do autorskych prav &i prav souvisejicich s pravem
autorskym tfetich osob,
zasahuje do prav na ochranu osobnosti tfetich osob,
porusuje pravni normy sméfujici k ochrané proti nenavisti k
nékterému narodu, etnické skupiné, rase, nabozenstvi, tfidé
nebo jiné skupiné osob nebo k omezovani prav a svobod
jejich pfislusnikd.
Poskytovatel neni u€astnikem smluvnich vztahd mezi jakymkoli
Uzivatelem a Zakaznikem, stejné tak nevstupuje do zadnych smluvnich
vztahl mezi Uzivateli ¢i Zakazniky. Poskytovatel neodpovida za
protipravni ukony Zakaznika a nenese jakoukoli odpovédnost ani za
soubory nahrané Uzivateli.
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o Zakaznik bere na védomi, Ze Poskytovatel pronajima na
StartupJobs.cz Zakaznikim prostor pro uvefejnéni Nabidek a nenese v
souladu s ustanovenim § 5 zdkona €. 480/2004 Sb., o nékterych
sluzbach informacni spole€nosti a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o
nékterych sluzbach informacni spole€nosti), ve znéni pozdéjSich
predpisu, odpovédnost za obsah informaci ukladanych Zakaznikem ani
za pfipadnou zavadnost obsahu ¢i vzhledu obsahu zvefejiovaného
Zakazniky na StartupJobs.cz. Poskytovatel neodpovida za Uplnost,
presnost, pravdivost obsahu zvefejiiovaného na StartupJobs.cz ani za
pfipadné nekalosoutezni jednani Zakaznika prostfednictvim
StartupJobs.cz nebo porudeni osobnostnich nebo autorskych prav.

o Poskytovatel je opravnén (avsak nikoliv povinen) provadét preventivni
kontrolu informaci ukladanych nebo Sifenych Zakaznikem v ramci
sluzby.

o V pfipadé, Ze v souvislosti s €innosti Zakaznika na webovych strankach
StartupJobs.cz bude vuci Poskytovateli uplatiiovat prava jakakoli treti
osoba, zavazuje se Zakaznik pfedat Poskytovateli bezodkladné
veskeré dokumenty a podklady nezbytné k uspéSnému vedeni sporu s
touto tfeti osobou. V pfipadé, Ze by takova tfeti osoba tvrdila, Ze
ulozenim nebo Sifenim informaci ulozenych nebo Sifenych Zakaznikem
v ramci sluzby byla porusena jeji prava, zejména prava k predmétum
autorskopravni ochrany, nebo tim, Ze doslo k nekalosoutéznimu
jednani, zavazuje se Zakaznik uhradit Poskytovateli veSkeré ucelné
vynalozené naklady, které Poskytovatel v souvislosti se sporem s
takovou treti osobou vzniknou.

o Poskytovatel nezaru€uje nepferuseny pfistup na StartupJobs.cz,
vCetné uzivatelského uctu, ani nezavadnost a bezpeénost
StartupJobs.cz. Poskytovatel neodpovida za Skodu zplsobenou
UzZivateli ani Zakaznikovi pfi realizaci pFistupu a uzivani StartupJobs.cz,
vCetné pfipadné Skody vzniklé pfi stahovani dat zvefejnénych na
StartupJobs.cz, Skody zpusobené prerusenim provozu, poruchou
StartupJobs.cz, pocitacovymi viry, Skodu v disledku ztraty dat, zisku,
neopravnéného pfistupu k pfenosiim a datim Uzivatele.

o Poskytovatel si vyhrazuje pravo kdykoliv omezit &i ukoncit pfistup
Zakaznika na portal StartupJobs.cz, ¢i prerusit ¢i ukongit poskytovani
sluzeb, a to pfedevsim, nikoliv v§ak vyluéné, z dlivodu porusovani Ci
opakovaného porusovani téchto podminek &i platnych pravnich
predpisq.

o V pfipadé preruSeni €i omezeni pfistupu na portal StartupJobs.cz nebo

pferuseni ¢i omezeni sluzeb bude Zakaznikovi poskytnuto pisemné
odlGvodnéni.

O V pripadé ukonéeni pfistupu na portal StartupJobs.cz nebo ukonéeni
poskytovani sluzeb bude Zakaznikovi poskytnuto mu nejméné 30 dni
pfed tim, nez ukoncéeni nabude uginnosti, na trvalém nosic¢i odtvodnéni
tohoto rozhodnuti. Lhita pro oznameni se nepouzije v pfipadech, kdy k
ukonéeni dochazi na zakladé naléhavé pravni povinnosti, anebo v
pfipadé, Ze Zakaznik porusuje Podminky &i pravni pfedpisy opakované.



o

7. Razeni
@)

Zakaznik je opravnén samostatné nebo ve spojeni s tfeti osobou,

nabizet i propagovat uzivani StartupJobs.cz, pfip. jiné produkty a
sluzby Poskytovatele, pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem

Poskytovatele.

Zakaznik souhlasi s tim, Poskytovatel je opravnén data tvofici obsah

Nabidek dale uzivat &i je poskytovat svym smluvnim partnerdm (tfetim
stranam), mimo jiné jejich vystavenim.

Poskytovatel pouziva na na portale StartupJobs.cz doporudujici
systémy.

Mezi hlavni parametry doporuc€eni patfi: fazeni Nabidek dle ¢asu jejich
vloZeni a upfednostiovani Nabidek Zakaznikd, ktefi vyuzivaji
nékterou z doplrikovych sluzeb, napfiklad topovani ¢i bannerové
reklamy.

8. Zpracovani osobnich udaju a cookies

o

o

Zpracovani osobnich udajd a pouzivani cookies se fidi Pravidly
nakladani s osobnimi udaji, ktera jsou uvedena na
https://lwww.startupjobs.cz/osobni-udaje, a Pravidly pouzivani
cookies, ktera jsou uvedena na https://www.startupjobs.cz/cookies.
Tyto dokumenty tvofi nedilnou soucast téchto Podminek.
V pfipadech, kdy StartupJobs zpracovava osobni Udaje (jako
zpracovatel) pro Zakaznika (jako spravce), povéfuje Zakaznik
Poskytovatele zpracovanim osobnich udaja uzivatell, ktefi reagovali na
Nabidku Zakaznika, a to za u€elem vyfizeni reakce na Nabidku a
vedeni seznamu Uzivateld, ktefi o pozici inzerovanou v Nabidce
projevili svlj zajem.
Poskytovatel je opravnén zpracovavat osobni udaje pro Zakaznika
maximalné po dobu trvani jejich smluvniho vztahu, a to zejména
prostfednictvim funkci portalu StartupJobs.cz, v€etné profilu Zakaznika.
Poskytovatel je dale v roli zpracovatele povinen:
fidit se pfi zpracovani osobnich udajl v otazkach
neupravenych témito Podminkami, pisemnymi pokyny
Zakaznika a pfislusnymi pravnimi pfedpisy; nad ramec
téchto pokynu je Poskytovatel opravnén zpracovavat osobni
udaje pouze, pokud zpracovani pfipousti pfislusné pravni
predpisy;
zachovavat mi¢enlivost o osobnich udajich a vdech
souvisejicich skute¢nostech, o kterych se dozvi pfi jejich
zpracovani, a to i po skon€eni smluvniho vztahu se
Zakaznikem podle téchto podminek;
nést odpovédnost za vlastni pracovniky zapojené do
zpracovani osobnich udaju, které zavaze k mi€enlivosti o
osobnich udajich, o nichz se dozvi v souvislosti s jejich
zpracovanim, a to i po skonceni jejich spoluprace s
Poskytovatelem;
pfijmout vhodna technicka a organiza¢ni opatfeni pro
zajisténi odpovidajiciho zabezpeceni vSech osobnich udaja,
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o

které zpracovava, a to s pfihlédnutim ke stavu techniky, a
zejména povaze rozsahu a ucelu zpracovani, které provadi;
poskytovat Zakaznikovi soucinnost pfi plnéni informacni
povinnosti ve vztahu k dot€enym Uzivatelim, jejichz osobni
Udaje jsou zpracovavany, a pfi uplatfiovani prav téchto
UzivatelU souvisejicich se zpracovanim osobnich udaji;
poskytovat vzajemnou soucinnost pfi zajisténi bezpecnosti
zpracovani osobnich udajd, véetné ohlaSovani a oznamovani
pfipadl poruseni zabezpeceni osobnich udaju; a
poskytovat Zakaznikovi veSkeré informace potfebné k
dolozZeni toho, Ze doslo ke spInéni povinnosti pfi zpracovani
osobnich udaji podle téchto Podminek; v pfipadé potfeby je
Poskytovatel povinen umoznit audity nebo inspekce
provadéné Zakaznikem nebo jim povéfenym auditorem a pfi
téchto auditech plné spolupracovat.
Zakaznik udéluje Poskytovateli obecny souhlas se zapojenim dalSich
zpracovatell do zpracovani osobnich udajl, které pro néj Poskytovatel
vykonava. Poskytovatel je povinen informovat Zékaznika o v3ech
zamyslenych zménach tykajicich se zapojeni dalSich zpracovatell a
umoznit zakaznikovi vyslovit va&i zménam své namitky. Poskytovatel je
povinen zavazat dalSi zpracovatele k dodrzovani povinnosti
obsazenych v téchto Podminkach. Pokud dalSi zpracovatel nesplini
svou povinnost pfi zpracovani osobnich udaju, odpovida Zakaznikovi
za plnéni jeho povinnosti Poskytovatel.
Po skon&eni zpracovani osobnich udaju pro Zakaznika je Poskytovatel
povinen v souladu s pokynem Zakaznika pfedat osobni Udaje
Zakaznikovi, nebo osobni udaje trvale odstranit, véetné vSech jejich
kopii; to neplati, pokud je Poskytovatel v souladu s pravnimi pfedpisy
opravnén dotené osobni udaje nadale zpracovavat.
V pfipadé, kdy je mezi Zakaznikem a Poskytovatelem uzaviena
smlouva o zpracovani, ma tato smlouva prednost pfed ustanovenim
téchto podminek.

9. Autorska prava, databaze a licence

@)

Startupjobs.cz a obsah tam uvefejnény predstavuje databazi ve
smyslu pfislusnych pravnich predpisu, zejména zakona ¢. 121/2000
Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym
a o0 zméné nékterych zakonu. Poskytovateli nalezi veskera prava k
databazi.

Je zakazano do databaze zasahovat, dale je vyslovné zakazano
databazi vytéZovat nebo kvalitativné nebo kvantitativhé zuzitkovavat
jeji obsah Ci &ast.

10. Sankce a smluvni pokuty

o

V pfipadé prodleni Zakaznika s uhradou faktury je Poskytovatel
opravnén uctovat urok z prodleni ve vySi roéni sazby PRIBOR platné k
prvnimu dni prodleni zvySené o 0,5 % p.a. za kazdy den prodleni.

11. Zavérecéna ustanoveni

o

Poskytovatel mGze Podminky ménit ¢i doplfovat. VeSkeré zmény
Podminek budou vZdy oznameny uverejnénim na webovych strankach


https://www.cnb.cz/cs/financni-trhy/penezni-trh/pribor/

StartupJobs.cz, a také odeslany Zakaznikim na trvalém nosici skrze
emailovou adresu uvedenou pfi registraci. PFislusné znéni Podminek
nabyva ucinnosti 15 dnul po jejich rozeslani a uvefejnéni. Zménami
Podminek nejsou dotena prava a povinnosti vzniklé po dobu ucinnosti
predchazejiciho znéni obchodnich podminek.

Smluvni strany mezi sebou v maximalni mife dovolené zakonem
vylucuji aplikaci ustanoveni § 2389a az 2389u zakona 89/2012 Sb.,
obc¢ansky zakonik.

Pro pfipad, Ze vztah souvisejici s uzitim webové stranky nebo smluvni
vztah uzavieny mezi Uzivatelem a Poskytovatelem obsahuje
mezinarodni (pfeshraniéni) prvek, Fidi se tento vztah ¢eskym pravem. K
feSeni jakéhokoli sporu vzniklého v souvislosti se vztahem uvedenym v
predchozi vété jsou pfisludné obecné soud v Ceské republice.

Je-li nékteré ustanoveni Podminek neplatné nebo neucinné, nebo se
takovym stane, namisto neplatnych ustanoveni nastoupi ustanoveni,
jehoz smysl se neplatnému ustanoveni co nejvice pfiblizuje.
Neplatnosti nebo neucinnosti jednoho ustanoveni neni dotena
platnost ostatnich ustanoveni.

Poskytovatele Ize kontaktovat prostfednictvim kontaktnich udaju
uvedenych na https://lwww.startupjobs.cz/kontakt.

Tyto Podminky nabyvaji u€innosti dne 1.6.2025.
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